	 
 2026 жылғы 7–18 тамыз аралығындағы № 5 
бос лауазымдарға орналасу жөніндегі конкурстың қорытындысы

	1.Өткізілген конкурс қорытындысы бойынша ең көп ұпай  жинаған кандидаттарды конкурс жеңімпаздары деп танып, Астана қаласының «Талғат Бигелдинов атындағы №1 мектеп-лицей» ШЖҚ МКК директоры М.Д. Рысмухамбетоваға  тиісті бос лауазымдарға тағайындауға ұсынылсын:
	Бапинова Анар Таниновна, 18 балл жинаған — география пәні мұғалімі лауазымына;
	Дарменова Асия Арстанбековна, 25 балл жинаған — дефектолог лауазымына.
	2.Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы №57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы №96 бірлескен бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымдарға тағайындау, лауазымдардан босату қағидаларының 125-тармағына сәйкес, мұғалім-логопед бос лауазымына орналасуға кандидаттардың болмауына байланысты осы лауазым бойынша конкурс өтпеді деп танылсын.
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Итоги конкурса на замещение вакантных должностей 
№ 5 от 7–18 августа 2026 года 

	1.По итогам проведенного конкурса кандидатуры следующих участников, набравших наибольшее количество баллов, признать победителями конкурса и рекомендовать директору ГКП на ПХВ «Школа-лицей № 1 имени Талгата Бигелдинова» акимата города Астаны Рысмухамбетовой М.Д. назначить их на соответствующие вакантные должности:
	Бапинову Анар Таниновну, набравшую 18 баллов, — на должность учителя географии;
	Дарменову Асию Арстанбековну, набравшую 25 баллов, — на должность дефектолога.
	2.В соответствии с пунктом 125 Правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденных совместным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96, в связи с отсутствием кандидатов на занятие вакантной должности учителя-логопеда конкурс по данной должности признать несостоявшимся.

